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Số:           /QĐ-GDĐT
Quận 7, ngày  tháng  năm 2019
QUYẾT ĐỊNH

Về việc nâng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo


TRƯỞNG PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO QUẬN 7


Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/07/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của Liên Bộ Giáo Dục và Đào Tạo – Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính – Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 54/2011/NĐ-CP ngày 04/07/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;

Căn cứ Quyết định số 1557/QĐ-UBND ngày 18/09/2013 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về việc ủy quyền cho Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo   Quận 7 ký quyết định nâng tỷ lệ phụ cấp thâm niên nhà giáo;

Xét đề nghị của trường Tiểu học Phù Đổng,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo:

Bà 
: …………… (Chữ hoa in đậm)
Chức danh
: Giáo viên
Đơn vị
: Trường Tiểu học Phù Đổng – Quận 7

- Từ mức phụ cấp thâm niên
: …..%
- Lên mức phụ cấp thâm niên
: …….%, kể từ ngày …./…./2019.

Điều 2. Hiệu trưởng Trường Tiểu học Phù Đổng, thủ trưởng các đơn vị có liên quan và Bà ……………..chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

TRƯỞNG PHÒNG

Ngô Xuân Đông

Nơi nhận:


- Phòng Nội vụ Quận 7;


- Như Điều 2;


- Lưu: VT.








